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Приказом директора  
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__________ С.Ю.Кулемина 
 

План мероприятий 

по методическому сопровождению 

педагогических работников МОБУ СОШ № 7 п. Весёлый  

в рамках реализации проекта  

«Школа Минпросвещения России» на 2025 год 

 

№ Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

I. Организационное сопровождение проекта 

1.  Разработка плана мероприятий 

проекта «Школа Минпросвещения 

России» на основе анализа 

результатов самодиагностики   

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР; 

Сенин Р.В., специалист, 

ответственный за размещение 

информации на официальном сайте 

МОБУ СОШ № 7 п. Весёлый 

Июнь 

 

Разработан план мероприятий 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» на 

основе анализа результатов 

самодиагностики, опубликован 

на сайте ОО 

2.  Проведение анализа программы 

развития общеобразовательной 

организации.  

Директор МОБУ СОШ № 7  

п. Весёлый 

Август  

Декабрь  

Корректировка плановых 

показателей  

3.  Прохождение самодиагностики 

школьной и управленческой командой 

по магистральным направлениям 

проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

Октябрь-декабрь Корректировка программы 

развития на основе результатов 

самодиагностики 

II. Информационно-методическое сопровождение 

4.  Участие в федеральных мероприятиях 

по проекту «Школа Минпросвещения 

России» 

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

В течение года Корректировка содержания  

школьных показателей проекта 

«Школа Минпросвещения 

России». 

5. Участие в семинарах по теме 

«Проектное управление как 

инструмент стратегического развития 

в общеобразовательной организации»; 

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

Март-октябрь Не менее 10 педагогов 



«Культура проектного управления: от 

замысла до проектного офиса»; 

«Применение инновационных 

технологий в управлении проектами»; 

«Проектный офис организации как 

инновационная инфраструктура для 

управления проектами» 

6. Участие в стратегической сессии «От 

самодиагностики к программе 

развития в образовательной 

организации»  

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

Ноябрь 

2025 года 

Не менее 4 человек 

7. Участие в деятельности сообщества 

«Наставническая лига», в 

стажировочной сессии в рамках 

деятельности сообщества 

«Наставническая лига» 

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

Май-декабрь Не менее 4 человек  

8. Информационное освещение 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» в печатных 

изданиях 

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

В течение года Освещение реализации проекта в 

журнале «Педагогический 

имидж: от идеи к практике» 

III. Организация и проведение методических мероприятий в соответствии с дефицитами,  

выявленными в ходе самодиагностики в 2024 году 

3.1. Организация и проведение методических мероприятий в рамках реализации магистрального направления «Знание». 
Подпроект «Путь к успеху» 

9. Совещание при директоре «Анализ, 

прогнозирование результатов участия 

обучающихся в этапах Всероссийской 

олимпиады школьников» 

Галиулина О.С., заместитель 

директора по УВР 

Август  План мероприятий по 

повышению качества участия 

обучающихся в этапах 

Всероссийской олимпиады 

школьников (ВсОШ) 

10. Методический семинар 

«Формирование предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении». 

Галиулина О.С., заместитель 

директора по УВР 

Октябрь  Методические рекомендации для 

педагогов. Курсовая 

переподготовка педагогов по 

направлению «Работа с 

одарёнными детьми» 

11. Диагностика  учащихся с целью 

выбора предмета для углублённого 

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

Во II полугодии 2024-

2025 учебного года 

Выбор 1 предмета для 

углублённого обучения на 



изучения (уровень НОО, ООО, СОО), 

собеседование с учителями и 

родителями по данному направлению 

 

уровне НОО, ООО. Выбор 

профиля обучения на уровне 

СОО (не менее 2 предметов) 

Создание Учебного плана с 

предметами углубленного 

изучения,  плана внеурочной 

деятельности (для НОО, ООО), 

создание плана профильного 

обучения (СОО, не менее 2 

профилей) или индивидуальных 

учебных планов (ИУП) 

12. Организация адресной 

организационно - методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

Прохождение педагогами курсовой 

подготовки по предпрофильному и 

профильному обучению. 

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

В течение года Повышение качества обучения, 

повышение профессионального 

мастерства педагогов 

13. Разработка и внедрение 

дополнительных образовательных 

программ для детей с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Галиулина О.С., заместитель 

директора по УВР 

Март - август 2025 Повышение качества 

обученности и уровня 

социализации учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью 

14. Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

об организации образования детей с 

ОВЗ, инвалидностью.  

Сенин Р.В., специалист, 

ответственный за размещение 

информации на официальном сайте 

МОБУ СОШ № 7 п. Весёлый 

В течение года Создание информационного 

блока на сайте школы с 

регулярно обновляемой 

информацией. 

15. Организация системной работы по 

трансляции опыта в вопросах 

инклюзивного образования. 

Проведение педагогических советов, 

методических мероприятий, участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

мероприятиях 

Подскребышева Е.Ю.,  

Галиулина О.С., заместители 

директора по УВР 

Не менее 1 раза в 

полугодие 

Повышение профессионального 

мастерства педагогов, 

обобщение педагогического 

опыта 

3.2. Организация и проведение методических мероприятий в рамках реализации магистрального направления  «Здоровье».  

16.  Разработка и реализация программы Галиулина О.С., заместители Январь-февраль Создана программа 



здоровьесбережения «Школа – 

территория здоровья». 

директора по УВР 2025г. здоровьесбережения «Школа – 

территория здоровья». 

17. Реализация программы 

здоровьесбережения «Школа – 

территория здоровья». 

Галиулина О.С., заместители 

директора по УВР; Копычинский 

Р.Н., руководитель ШСК 

 

В течение года - 70% и более учащихся 

посещают занятия 

дополнительного образования в 

области физической культуры  

- увеличение доли участия 

учащихся в спортивных 

соревнования до 70% 

- увеличение числа участников 

ГТО со знаком отличия до 50% 

18. Диверсификация деятельности 

Школьного спортивного клуба 

(ШСК): создание условий для 

реализации новых видов спорта. 

Разработка программ 

дополнительного образования 

«Футбол», «Городошный спорт», 

«Тяжёлая атлетика» 

Галиулина О.С., заместители 

директора по УВР; Копычинский 

Р.Н., руководитель ШСК 

В течение года - 70% и более учащихся 

посещают занятия 

дополнительного образования в 

области физической культуры  

- увеличение доли участия 

учащихся в спортивных 

соревнования до 70% 

3.3. Организация и проведение методических мероприятий в рамках реализации магистрального направления «Творчество». 

Подпроект «Успех каждого ребёнка» 

19. Разработка Программы 

дополнительного 

образования «Школьный хор» 

Галиулина О.С., замдиректора по 

УВР; Свительская А.В., учитель 

музыки 

Февраль-август 2025 Программа разработана и 

утверждена 

20. Реализация Программы 

дополнительного 

образования «Школьный хор» 

Свительская А.В., учитель музыки В течение года Повышение общего уровня 

музыкальной культуры детей; 

- Развитие индивидуальных 

вокально-хоровых навыков 

3.4.Организация и проведение методических мероприятий в рамках реализации магистрального направления «Воспитание». 

Реализация Программы воспитания. 

21. Групповые консультации родителей 

по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 

лектории, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания и тд. 

Галиулина О.С., замдиректора по 

УВР; классные руководители 

В течение года 70% родителей 

принимают участие в 

реализации воспитательных 

мероприятий 

22. Разработка программ 

дополнительного образования 

Галиулина О.С., замдиректора по 

УВР; классные руководители 

Февраль-август 2025 Программы разработаны и 

утверждены 



«Школьный туризм», «Краеведение» 

23. Создание проекта по техническому 

оснащению программы 

дополнительного образования 

«Школьный туризм» с целью участия 

в грантовом конкурсе «Инициатив 

родительских сообществ, 2025-2026» 

Инициативная группа родителей 2026 год Участие в грантовом конкурсе 

«Инициатив родительских 

сообществ, 2025-2026» 

24. Реализация программ 

дополнительного образования 

«Школьный туризм», «Краеведение» 

Сморкалов Н.О., педагог 

дополнительного образования, 

учитель физической культуры и 

ОБЗР 

2025-2026 Увеличение числа программ 

дополнительного образования с 

целью удовлетворения 

потребностей учащихся в 

спортивном туризме и освоении 

родного края 

25. Разработка локальных актов по 

созданию военно-патриотического 

клуба (ВПК).  

Галиулина О.С., замдиректора по 

УВР; Сморкалов Н.О., 

руководитель ВПК 

Август 2025 Созданы условия для работы 

военно-патриотического клуба 

26. Реализация программы школьного 

военно-патриотического клуба 

(ШВПК) 

Сморкалов Н.О., руководитель 

ВПК 

2025-2026 Изменение негативного 

отношения к службе в армии. 

Улучшение результатов участия 

школьной команды в военно-

спортивных соревнованиях. 

3.5. Организация и проведение методических мероприятий в рамках реализации магистрального направления «Профориентация».  

Подпроект «Кадры будущего» 

27. Прохождение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках в рамках 

сетевого взаимодействия 

Галиулина О.С., замдиректора по 

УВР; Седышева К.С., педагог-

навигатор реализации 

профминимума (в том числе 

программы  «Билет в будущее») 

В течение года 50% обучающихся 8-11 классов 

принимают участие в 

профессиональных пробах (в том 

числе в дистанционном формате 

или с приглашением 

специалистов в школу) 

28. Участие обучающихся в  

Национальных чемпионатах и 

конкурсах по профессиональному 

мастерству (в том числе для детей с 

ОВЗ – «Абилимпикс») 

Галиулина О.С., замдиректора по 

УВР; педагоги, работающие с 

детьми с ОВЗ 

В течение года 20% обучающихся – участники 

Национальных чемпионатов и 

конкурсов по 

профессиональному мастерству 

(в том числе для детей с ОВЗ - 

«Абилимпикс») 

3.6. Организация и проведение методических мероприятий в рамках реализации магистрального направления «Учитель.  

Школьная команда». Подпроект «Эффективная команда» 



29. Проведение диагностики 

профессиональных компетенций 

педагогов на разных уровнях 

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

В течение года Выявление проблем и их 

устранение через построение 

ИОМ – не менее 50% педагогов 

30. Прохождение обучения по 

программам повышения 

квалификации педагогов по 

инструментам ЦОС 

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

В течение года 60% педагогов 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

31. Прохождение обучения по 

программам повышения 

квалификации по направлению 

«Воспитательная работа» 

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

В течение года 60% педагогов 

прошли обучение по программам 

повышения квалификации по 

направлению «Воспитательная 

работа» 

3.7.Организация и проведение организационных, информационных, методических мероприятий в рамках реализации 

магистрального направления «Школьный климат». Подпроект «Успех каждого ребёнка» 

32. Создание тематических пространств 

для обучающихся 

Ситникова А.А., замдиректора по 

ХР 

2025-2026 Повышение доли обучающихся и 

родителей, удовлетворенных 

комфортностью и безопасностью 

школьного климата. 

33. Создание программ по профилактике 

буллинга в образовательной среде и  

профилактике девиантного поведения 

обучающихся 

Лабузова Е.В., социальный педагог В течение года В реализации х программ 

задействовано 100% педагогов. 

Уменьшение числа 

обучающихся, стоящих на 

разных видах 

профилактического учета.  

3.8. Организация и проведение организационных, информационных, методических мероприятий в рамках реализации 

магистрального направления «Образовательная среда». Подпроект «Безопасность и доступность цифровой образовательной среды» 

34. Использование информационно-

коммуникационной образовательной 

платформы «Сферум» 

Сенин Р.В., специалист, 

ответственный за работу школы на  

платформе «Сферум» 

В течение года 100% педагогов используют 

платформу «Сферум» в 

профессиональной деятельности  

35. Прохождение обучения по 

программам повышения 

квалификации по теме 

«Использование IT-оборудования в 

образовательном процессе» 

Подскребышева Е.Ю., заместитель 

директора по УВР 

В течение года 100% педагогов используют IT-

оборудование в образовательном 

процессе 
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